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3.8. Criterios de evaluacion.

Competencia especifica 1.

Criterio 1.1. Aplicar estrategias de aprendizaje y gestién emocional que permitan
aumentar el control sobre las acciones y sus consecuencias, tanto en el ambito
personal como en el social y académico.

Criterio 1.2. Reconocer los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizar
sus implicaciones y desarrollar estrategias que favorezcan la adquisicion de
conocimientos.

Criterio 1.3. Tomar conciencia de la importancia del componente emocional y su
repercusion en el aprendizaje, asi como desarrollar estrategias que mejoren el
proceso cognitivo.

Criterio 1.4. Conocer las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y
psicologicos que intervienen en la cognicidn, motivacion, el aprendizaje y la
gestion emocional, y la relacion de estos con la conducta.

Competencia especifica 2.

Criterio 2.1. Afrontar de forma eficaz, con progresiva autonomia, nuevos retos.
Criterio 2.2. Analizar los elementos que condicionan los comportamientos,
identificando cualidades personales y sociales y reconociendo cambios durante el
proceso de desarrollo evolutivo.

Criterio 2.3. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando vy
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez, en distintos planos:
cognitivo, social, emocional.

Criterio 2.4. Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre
la importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar con
eficacia nuevos retos.

Criterio 2.5. Aplicar cualidades personales que faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la adultez.

Competencia especifica 3.

Criterio 3.1. Conocer el funcionamiento psicoloégico, social y cultural del ser
humano, con espiritu critico y desde distintas perspectivas.

Criterio 3.2. Mostrar actitudes de respeto y empatia por lo diferente y lo diverso.
Criterio 3.3. Comprender al ser humano, sus sociedades y culturas reflexionado
de manera critica a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias
humanas y sociales.



Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Conocer los factores que intervienen en la configuracién psicolégica
de la persona, mejorando la comprensién de uno mismo en relacion con los
demas.

Criterio 4.2. Desarrollar estrategias y habilidades sociales que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos, desde la valoracion y el respeto a la
diversidad.

Criterio 4.3. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en
la configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado de
la dimension social y antropologica del ser humano.

Criterio 4.4. Valorar la diversidad, desde el respeto y la inclusion, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y cultural.

Competencia especifica 5.

Criterio 5.1. Descubrir los propios intereses personales y vocacionales.

Criterio 5.2. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno, desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

Criterio 5.3. Disefiar el propio proyecto personal, académico y profesional,
incorporando los tres planes: de autoconocimiento, conocimiento del entorno
académico y profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.

Criterio 5.4. Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que mas se ajustan al proyecto vital.



3.9. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Para la seleccion de instrumentos de evaluacion se optara por diferentes
procedimientos o herramientas que permitan formas variadas de accidn, expresion
y comunicacion por parte del alumnado, focalizados en habilidades, capacidades y
posibilidades diversas del alumnado que contribuyan al desarrollo competencial.
Este proceso de implicacion puede abarcar desde la autoevaluacidn a la
coevaluacion y la evaluacion compartida.

» Trabajo diario del alumnado en el aula: mediante la observacién directa y
diaria de la profesora: dinamicas, debates, ejercicios, etc. Las evidencias se
recogeran a través de Google Classroom.

* Trabajos practicos que se propongan en el aula: En el aula se corregiran
actividades propuestas por la profesora al alumnado, para afianzar los
conocimientos tedricos y practicos de los contenidos tematicos tratados en
el aula. Las evidencias se recogeran a través de Google Classroom y/o en
soporte papel.

* Pruebas objetivas: Para evaluar la adquisicion de contenidos,
razonamiento, comprension y claridad de ideas se realizaran pruebas en el
aula en soporte papel de caracter teérico-practico, relacionadas y del tipo de
los ejercicios realizados en el aula cotidianamente.

* Comportamiento del alumnado: Mediante observacion directa y diaria de la
profesora, se tendra cuenta el interés mostrado hacia el médulo, la
participacion activa e implicacion en el buen desarrollo e interiorizacién de
los contenidos tratados, etc. Las evidencias se recogeran en el cuaderno de
la profesora.



3.10. Criterios de calificacion.

Las ponderaciones establecidas para la calificacién de cada uno de los criterios
de evaluacion se recogen en la siguiente tabla:

COMPETENCIA Criterios de Criterios de
ESPECIFICA evaluacion calificacion
CE1 (20%) 1.1 5%
1.2 5%
1.3 5%
14 5%
CE2 (20%) 2.1 4%
2.2 4%
2.3 4%
2.4 4%
2.5 4%
CE3 (20%) 3.1 7%
3.2 7%
3.3 6%
CE4 (20%) 4.1 5%
4.2 5%
4.3 5%
4.4 5%
CE5 (20%) 5.1 5%
52 5%
53 5%
54 5%

Por otro lado, la calificaciéon de la materia se realizara mediante la siguiente
rubrica destinada a cada competencia especifica, atendiendo a los indicadores de
logro de cada criterio de evaluacion.

A modo de ejemplo la siguietne tabla de valoracion de la competencia
especifica 1
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3.15. Programas de refuerzo, recuperacion y apoyo.

Esta materia no es objeto de posibles recuperaciones pendientes de cursos
anteriores ya que ha entrado en vigor en el presente curso con la aplicacion de la
nueva ley.

En cuanto al presente curso escolar 2024-2025, como medidas de refuerzo y
recuperacion se prevé la realizacion de actividades y tareas, ademas la
realizacion de pruebas objetivas en cada evaluacion parcial y en las evaluaciéon
final ordinaria.

Al tratarse de una materia eminentemente practica y desarrollada de manera
diaria en el aula a través de situaciones de aprendizaje y actividades dinamica, se
pedira al alumnado la entrega y prueba de que esta al dia en la realizacion de las
que haya no haya finalizado anteriormente en las evaluaciones que hayan
quedado pendientes, quedando la docente a su disposicion para ser apoyado en
cualquier caso que lo requiera y poder adquirir de este modo las competencias
exigidas, asi como lograr la superacion de la materia al finalizar el curso escolar.



En dicha fecha, cada alumno y cada alumna que tenga alguna evaluacion o parte
de la materia pendiente realizara una prueba objetiva de las partes
correspondientes a los criterios de evaluacion no superados. Ademas, sera
indispensable la entrega y/o realizacidén de trabajos relacionados con dichos
contenidos y competencias o los trabajos que no hayan sido entregados en las
fechas fijadas de cada evaluacién durante el curso.



