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El Departamento de FOL imparte docencia tanto en la etapa educativa de la ESO
como en Formacién Profesional. Teniendo en cuenta que el marco normativo de
ambas etapas difiere en algunos aspectos, este documento esta formado por dos
apartados. Por un lado, lo relativo a la evaluacion en los grupos de la ESO, y por
otro lado respecto de la evaluacion en los Ciclos Formativos.

EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
(ESO)

1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua,
formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes
evaluaciones:

e FEvaluacion inicial: al comienzo de cada unidad didactica se realizara una
evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de
conocimientos de dicha unidad o tema.

Esta materia supone ser el primer contacto que el alumnado tiene con la
asignatura. La primera sesion de cada unidad contara con unos minutos a los
que nos dedicaremos a conocer el conocimiento del que partimos a través de
analisis y comentarios de videos y textos. Por ejemplo, una noticia de
actualidad relacionada con la unidad, un video de actualidad que trate algun
concepto que posteriormente se desarrolle en las sesiones, una mesa
redonda para exponer ideas sobre conceptos, etc.

e Evaluacion continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las
competencias clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacion a lo largo
del curso escolar la evaluacién sera continua.

e Evaluacion formativa: durante el proceso de evaluacion el docente emplea los
instrumentos de evaluacién para que los alumnos sean capaces de detectar
sus errores, reportandoles la informacion y promoviendo un feedback.

e Evaluacion integradora: se realiza en las sesiones de evaluacion
programadas a lo largo del curso. En ellas se compartira el proceso de
evaluacion por parte del conjunto de profesores de las distintas materias del
grupo coordinados por el tutor. En estas sesiones se evaluara el aprendizaje
de los alumnos en base a la consecucién de los objetivos de etapa y las
competencias clave.
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e FEvaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso
para valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de
competencias, objetivos y contenidos por parte del alumnado.

e Autoevaluacién y coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el
proceso evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos,
proyectos y pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran
en las diferentes situaciones de aprendizaje que se definan.

El proceso de evaluacién de los alumnos es uno de los elementos mas importantes
de la programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente
como por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos
tener una informacion detallada del alumnado en cuanto a su nivel de comprension
respecto a los saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula. Esta
informacion la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo
largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decisién en la evaluacion.

Para evaluar la variedad y riqueza de conocimientos, destrezas y actitudes
desarrolladas a lo largo del curso, asi como el grado de consecucién de los criterios
de evaluacion anteriormente enumerados, utilizaremos los siguientes instrumentos
de evaluacion:

A) Observacion y analisis de tareas, participacion en las actividades del aula, trabajo
y esfuerzo, interés, actitud positiva hacia la materia, orden y solidaridad dentro del
grupo, cuaderno de clase del alumno, analisis de las producciones de los alumnos
(resumenes, trabajos de aplicacion y sintesis individuales o colectivos, textos
escritos), intercambios orales con los alumnos (exposicion de temas, debates,
puestas en comun). Esta informacion se centralizara en el cuaderno del profesor.

B) Pruebas objetivas orales o escritas (de informacion, de elaboracion, de
investigacion, trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera). Ademas,
se tendran en cuenta las siguientes pautas respecto de ellas:

+ Pruebas escritas: ademas de la correcta resolucion de la misma, en relaciéon
con el criterio/s de evaluacién correspondiente/s se valorara la limpieza, el
orden en la exposicidon de los contenidos, traer el material necesario para la
realizacion de la prueba. La falta de asistencia a alguna de estas pruebas
supondra obtener una calificacion de 0 y sélo sera repetida con la justificacion
de la ausencia mediante un certificado oficial y la prueba sera repetida el
siguiente dia que se incorporen a la clase. El alumno que sea sorprendido
copiando en cualquiera de las pruebas tendra una calificacion en las mismas
de 0.
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+ Actividades: cuestiones planteadas en clase y en las que el alumno debera
desarrollar sus habilidades para ir respondiendo o resolviendo con ayuda de la
profesora u otras fuentes.

+ Trabajos: mediante la investigacion y la reflexion el alumno sera participe de
su proceso educativo a través de sus propias actividades. Al igual que en las
pruebas escritas, ademas de la correcta resolucién de los mismos, en relacion
con el criterio/de evaluacién correspondiente/s se tendra en cuenta la
ortografia y se valorara la limpieza, el orden en la exposicion de los contenidos,
traer el material necesario para la realizacién de los mismos y en general una
actitud positiva hacia ellos. Cada instrumento utilizado se evalua de 0 a 10.

+ Realizacién de un trabajo en el que el alumnado “cree su propia empresa”,
debiendo aplicar las técnicas y conocimientos aprendidos a lo largo del curso.
Deberan exponer su trabajo en clase y elegiran entre todos aquellos proyectos
que consideren mas interesantes.

La materia de 2° de la ESO (Emprendimiento Social y Sostenible) es optativa en
la Comunidad Auténoma de Extremadura. El objetivo que se persigue es crear y
fomentar el espiritu emprendedor desde edades tempranas. A través de los
instrumentos mencionados anteriormente y dado que el grupo es reducido (12
alumnos), el profesor puede analizar la evolucion dia a dia de los mismos. Por lo
que la evaluacion continua es facil de llevar a cabo. No obstante, estableceremos
pequefias pruebas (retos) cada trimestre para evaluar conocimientos que
complementaran lo obtenido en el resto de actividades llevadas a cabo en clase.

La materia de 4° de la ESO (Economia y Emprendimiento) es optativa en la
Comunidad Autonoma de Extremadura. El objetivo que se persigue es crear y
fomentar el espiritu emprendedor desde edades tempranas. A través de los
instrumentos mencionados anteriormente el profesor puede analizar la evolucién
dia a dia de los mismos. Por lo que la evaluacion continua es facil de llevar a cabo.
No obstante, estableceremos dos pequefias pruebas objetivas cada trimestre para
evaluar conocimientos que complementaran lo obtenido en el resto de actividades
llevadas a cabo en clase.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION MiINIMOS
EXIGIBLES

2.1 CRITERIOS DE EVALUACION

EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y SOSTENIBLE (2° ESO)




Departamento de Formacion y Orientacion Laboral
Curso 2024-2025

Competencia especifica 1. Descubrir y promover el conocimiento personal de
sus cualidades individuales y sociales, buscando y favoreciendo aquellas que
impulsan el desarrollo de su creatividad e iniciativa emprendedora y
favoreciendo entornos educativos que permitan desarrollar el trabajo
cooperativo en equipo.

Criterio 1.1. Ser capaces de entender y reconocer las cualidades personales y
sociales de la persona emprendedora, asi como la capacidad de desarrollar y hacer
crecer dichas cualidades.

Criterio 1.2. Comprender la importancia de trabajar en equipo desarrollando las
habilidades sociales, las personales, la comunicacion, la inteligencia emocional de
una manera proactiva.

Criterio 1.3. Valorar y reconocer la realidad que nos rodea como fuente para
desarrollar los proyectos y para participar de las ayudas y conocimientos que dicho
entorno nos facilita.

Competencia especifica 2. Identificar y desarrollar en el alumnado las
cualidades del emprendedor como importantes elementos en el desarrollo de
las sociedades actuales, usando herramientas como la gamificaciéon y los
proyectos.

Criterio 2.1. Consolidar el desarrollo de las cualidades de la persona emprendedora
como fuente de cambios sociales y medioambientales.

Criterio 2.2. Imaginar una sociedad acorde a las inquietudes de los jovenes creando
proyectos innovadores donde el alumnado protagonice la accién.

Criterio 2.3. Entrar en contacto con acciones emprendedoras personales y sociales
del entorno cercano.

Competencia especifica 3. Promover el desarrollo sostenible mediante
actuaciones locales y globales de la economia social que favorezcan el
desarrollo de una ciudadania global, consiguiendo actuar de forma solidaria y
atender a los retos de una ciudadania global.

Criterio 3.1. Desarrollar en los alumnos y alumnas un sentido de responsabilidad
ante la sociedad en la que viven y ante el entorno que los rodea.

Criterio 3.2. Valorar y respetar las aportaciones de los demas aprovechando las
sinergias del trabajo en equipo y el crecimiento de las ideas al desarrollarlas de
forma cooperativa.
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Criterio 3.3. Relacionar la nueva realidad empresarial con las actuales
preocupaciones sociales y medioambientales.

Competencia especifica 4. Construir, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades
detectadas en los entornos locales, asi como valorar la presencia de la
economia social y sus formas en el marco de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, analizando los problemas econémicos, medioambientales y
sociales.

Criterio 4.1. Conocer y comprender la importancia de las empresas de economia
social en el entorno propio.

Criterio 4.2. Conocer y aplicar los diecisiete ODS de la ONU y la Agenda 2030.

Criterio 4.3. Aplicar el conocimiento de los ODS en la regién de Extremadura,
valorando su importancia y la puesta en practica en nuestras vidas.

Competencia especifica 5. Comprender y valorar el funcionamiento de la
economia verde y circular, analizando la funcién que tiene en el desarrollo
sostenible del entorno socioeconémico.

Criterio 5.1. Conocer lo que es la economia circular en el marco de la Unién
Europea y por tanto las 7R (rediseinar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar
y reciclar).

Criterio 5.2. Descubrir las necesidades y las formas de transformar, para aplicar
tecnologias sostenibles en un proyecto sencillo, dentro de un entorno local.

Criterio 5.3. Afrontar el reto, con un compromiso de servicio a la comunidad, de
definir un proyecto basico de emprendimiento.

Competencia especifica 6. Comprender y valorar el funcionamiento general de
las organizaciones generando respuestas creativas e innovadoras frente a la
obsolescencia programada, reciclaje y reutilizacion, usando la metodologia
design-thinking para conseguir realismo en el proceso de enseiianza mediante
laboratorios experimentales.

Criterio 6.1. Conocer lo que es la economia circular en el marco de la Unién
Europea y por tanto las 7R (rediseinar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar
y reciclar).
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Criterio 6.2. Descubrir las necesidades y las formas de transformar para aplicar
tecnologias en un proyecto sencillo a través de medios sostenibles, dentro de un
entorno local.

Criterio 6.3. Afrontar el reto, con un compromiso de servicio a la comunidad, de
definir un proyecto basico de emprendimiento.

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (4° ESO)

Competencia especifica 1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes, gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias para adaptarse a
entornos cambiantes y disefar un proyecto, que genere valor para los demas.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y
las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades vy
logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2. Constituir grupos de trabajo y participar
colaborativamente en ellos, empleando habilidades sociales, de comunicacion
e innovacion agil adecuadas a diversas dinamicas y contextos para desarrollar
las ideas y soluciones emprendedoras.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
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2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

Competencia especifica 3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades
detectadas, analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto
que puedan generar en el entorno y en la sociedad, y utilizando estrategias
agiles de ideacioén para lograr la superaciéon de los retos planteados, cuidar el
entorno natural, social, cultural y artistico.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible
con visién creativa, emprendedora y comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas
con sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucidon creativa propuesta, conociendo
los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos, y aplicando estrategias de captacion de los mismos para poner en
marcha el proyecto que lleve a la realidad la soluciéon emprendedora.

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas
y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacioén, distribucion, uso y optimizacion.

Competencia especifica 5. Comunicarse de manera efectiva y respetuosa,
utilizando diversas estrategias comunicativas, transmitiendo un mensaje
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convincente que se adecue al contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion comunicativa para presentar, exponer y validar la idea o solucion
creativa.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo
largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6. Aplicar de manera eficaz, creativa, critica, equitativa
y sostenible aspectos basicos de la economia y las finanzas, ante los retos
relacionados con la escasez de recursos y la necesidad de elegir.

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas,
viendo la relacidén entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten
su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicandolos
con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y
financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de
vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.

Competencia especifica 7. Disenar y llevar a cabo de manera cooperativa,
auténoma y agil, prototipos innovadores, aplicando con eficacia estrategias de
gestion, toma de decisiones y ejecucion para resolver los retos propuestos en
los distintos ambitos a los que dichos prototipos van dirigidos.

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo.
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7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucidon seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y autbnoma.

Competencia especifica 8. Interpretar y transmitir informaciéon y datos
economicos sencillos y argumentar sobre ellos, utilizando diferentes métodos
para analizar conceptos y procesos de la realidad econémica y empresarial.

8.1. Facilitar la comprensién y analisis de opiniones propias fundamentadas y de
informacion relacionada con los saberes de la materia de Economia vy
Emprendimiento, transmitiendo de forma clara y rigurosa, utilizando la terminologia y
el formato adecuados, modelos graficos, tablas, videos, informes, diagramas,
férmulas, esquemas, simbolos, contenidos digitales...

8.2. Analizar conceptos y procesos relacionados con los saberes de economia
interpretando informacién en diferentes formatos (modelos, graficos, tablas,
diagramas, férmulas, esquemas, simbolos, paginas web...), manteniendo una
actitud critica, obteniendo conclusiones y formando opiniones propias
fundamentadas.

8.3. Analizar y explicar fendmenos economicos representandolos mediante el disefio
y la realizaciéon de modelos y diagramas sencillos, utilizando, cuando sea necesario,
los pasos del método econdmico (definir el problema, explorar soluciones, delimitar
los recursos, evaluar las soluciones, elegir la opcidn, controlar el resultado y
efectuar correcciones).

2.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion inicial tiene como objetivo establecer las capacidades vy
conocimientos minimos de los que parte el alumnado, es decir, se trata de
establecer su punto de partida y por tanto no sera calificable.

En los siguientes procedimientos de evaluacion descritos, se evaluaran las
competencias especificas que concretan qué habilidades deben desarrollar los
alumnos en la asignatura. Por tanto, para su calificacion se tendran en cuenta los
indicadores de logro de las competencias especificas, asi como los criterios de
evaluacion asociados a cada una. Teniendo en cuenta que todos los instrumentos
de evaluacién aportaran el mismo peso para la obtencion de los criterios de
evaluacion y que todas las competencias tienen el mismo peso para la superacion
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de la asignatura. A continuacion en el siguiente cuadro se muestra su relacion y
peso:

CE 1(16,67%) 1.1,1.2,1.3 5,56%
CE 2 (16,67%) 2.1,2.2,2.3 5,56%
CE 3 (16,67%) 3.1,3.2,3.3 5,56%
CE 4 (16,67%) 41,4.2,4.3 5,56%
CE 5 (16,67%) 5.1,5.2,5.3 5,56%
CE 6 (16,67%) 6.1,6.2,6.3 5,56%

Tabla 1. Relacion de pesos Criterios de Evaluacion y Competencias Especificas
para 2° ESO (Emprendimiento Social y Sostenible)

CE 1 (12,5%) 11,1.2,1.3 4,17%
CE 2 (12,5%) 2.1,2.2,2.3 4,17%
CE 3 (12,5%) 3.1,3.2,3.3 4,17%
CE 4 (12,5%) 4.1,4.2,4.3 4,17%
CE 5 (12,5%) 5.1,5.2 6,25%
CE 6 (12,5%) 6.1,6.2, 6.3, 6.4 3,125%
CE 7 (12,5%) 71,72,7.3 4,17%
CE 8 (12,5%) 8.1,8.2,8.3 4,17%

Tabla 2. Relacién de pesos Criterios de Evaluacion y Competencias Especificas

para 4° ESO (Economia y Emprendimiento)
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Cada uno de los instrumentos de evaluacion utilizados a lo largo de la evaluacion se
puntuara numéricamente del 1 al 10. A partir de dicha nota se le aplicara el peso
indicado en la tabla. La nota de la evaluacion quedara definida por los CE
trabajados a lo largo de dicha evaluacién. Tras el calculo de la nota obtenida por el
alumnado para cada evaluacion, ésta sera rectificada al alza o a la baja en +/- 1
punto teniendo en cuenta aspectos como el comportamiento, el cuidado del material
e instalaciones, respeto hacia los demas comparferos y hacia sus profesores, el
trabajo diario y el esfuerzo del alumno, se fomentara en él el habito de estudio y se
valorara la progresioén a lo largo del curso.

Por lo que respecta a la ortografia, se ha acordado penalizar al alumnado en las
pruebas objetivas y la entrega de los Retos de acuerdo al siguiente baremo:

- 0,25 por cada tres faltas de ortografia hasta un maximo de 2 puntos.
- 0,25 por cada cinco tildes hasta un maximo de 2 puntos.

Obtendran calificacion negativa en la evaluacion aquellos alumnos y alumnas que
no consigan alcanzar una nota igual o superior a 5 y siempre que no se haya
producido abandono de la asignatura. Considerando abandono no haber entregado
al menos en un 70% los Retos propuestos durante la evaluacion. Si un alumno o
alumna copia en un examen, se le retirara y la calificacion sera de 0.

Utilizacion de teléfono movil: en cada prueba objetiva/Reto/examen los teléfonos
moviles se depositaran en la mesa del profesor hasta su finalizacion. Aun asi, si
algun alumno o alumna utilizara el teléfono movil o algun otro dispositivo electronico
en un examen, se actuara igual que si hubiera copiado.

Se superara el curso cuando la media aritmética de las evaluaciones arroje como
resultado 5 o superior. Aquellos alumnos o alumnas que al finalizar el curso tengan
pendientes competencias especificas o bloques de saberes, deberan realizar un
examen extraordinario al fin de superar los contenidos pendientes. La calificacion
del examen final extraordinario sera de aprobado (5) o suspenso (se mantendra la
calificacion obtenida en la evaluacion ordinaria).

3. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Todos aquellos alumnos y alumnas que como resultados de las evaluaciones hayan
obtenido un calificaciéon inferior a 5, o la nota de alguna de las evaluaciones
parciales fuera inferior a 3, se considerara que el alumno o alumna no supera dicha
evaluacion, con las correspondientes consecuencias sobre los indicadores de logro
de los criterios de evaluacion relativos a cada competencia especifica.
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En dicho caso, se realizara una prueba objetiva al inicio de la siguiente evaluacion a
efectos de recuperacion y superacion de los correspondientes criterios de
evaluacion no superados. En caso de llegar a final de curso con criterios de
evaluacion no superados, se realizard una prueba objetiva donde se valorara la
consecuciéon de los mismos, sin perjuicio de la correspondiente entrega de trabajos
o cualquier otro tipo de actividad que hayan sido objeto de evaluacion a lo largo del
curso y que no hayan sido entregados.

Programa de recuperacion del alumnado que promocione con evaluacion
negativa:

Los alumnos que promocionan al curso siguiente con la asignatura suspensa
deberan seguir el plan de recuperacion, que consistira en el desarrollo de
actividades relacionadas con cada una de las unidades didacticas de la asignatura a
lo largo del curso 2025/2026, siendo tutorizado por el docente de la asignatura
durante dicho curso. Para superar la asignatura, sera necesario la obtencion de la
calificacion de 5 o mas en las actividades propuestas.

EVALUACION EN FORMACION PROFESIONAL

1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en su articulo 107 realiza las siguientes
indicaciones sobre la evaluacion en ciclos formativos de grado medio y superior:

a) La evaluacion sera continua, adaptada a las diferentes metodologias de
aprendizaje y se basara en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas en el curriculo.

b) Los instrumentos de evaluacion han de ser variados, flexibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje.

c) La evaluacion respetara el caracter practico de la formacion y las necesidades de
adaptacion metodolégica y de recursos de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando la accesibilidad de la
evaluacion.

d) El profesorado o personas expertas responsables de cada médulo profesional
evaluara tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion.
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e) Las decisiones de evaluacion final se adoptaran de manera colegiada segun el
grado de adquisicion de las competencias correspondientes al ciclo formativo de
grado superior.

f) El tutor o tutora dual de empresa colaborara en la evaluacion de los resultados de
aprendizaje trabajados conjuntamente entre el centro de formacién y la empresa.

La evaluacion del alumnado, como se ha recogido anteriormente, se realizara
atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion,
establecidos para los diferentes moédulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo. Se trata de evaluar todos los elementos que han
intervenido en el proceso de ensefanza que vienen recogidos en la programacion,
previéndose realizar una autoevaluacién del proceso de ensenanza, cada
trimestre y otra a final del curso académico, u otras si fueran convenientes tras la
realizacion de alguna actividad concreta.

La evaluacién va a valorar el proceso de aprendizaje de los alumnos/as. Esta debe
ser coherente con los objetivos, con los resultados de aprendizaje, asi como estar
relacionada con los contenidos y con la metodologia a aplicar. De acuerdo con esto,
ésta debe ser:

e Formativa, encaminada al proceso y actuacion ante las dificultades
encontradas, y que el alumno no sera sujeto pasivo del proceso evaluador,
sino que, en la medida de lo posible, intentaremos aplicar técnicas de
autoevaluacion y co-evaluacion.

e Criterial: procurara valorarse el progreso experimentado por cada alumno/a 'y
las mejoras alcanzadas, reforzando aquellas areas que precisen ser
recuperadas.

e Sumativa: reflejara las posibilidades globales de cada alumno para su
desarrollo educativo y profesional.

e Continua, por lo que no estara condicionada por las calificaciones de los
controles escritos, sino que se tendran en cuenta todas las intervenciones,
trabajos y pruebas realizadas por el alumnado, asi como su actitud e interés
hacia la materia.

Aunque la evaluacién tenga como eje central la comprobacion de la adquisicion de
conocimientos, también tendra en cuenta las actitudes (implicacion e interés por la
materia, actitud ante el trabajo solidario...) y los procedimientos (realizacion de
gestiones, de trabajos, ejercicios, tanto en clase como en casa, tanto
individualmente como en grupo...).

La evaluacion debera realizarse teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
establecidos para cada unidad de trabajo concreta y recogidos en los Decretos que
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establecen el curriculo de los ciclos y a los que hemos hecho referencia
anteriormente.

Procedimientos de evaluacion: se realizara por el profesorado de forma continua a
lo largo del curso, realizando tres evaluaciones y una final ordinaria (que coincidira
con la tercera) ademas de una final extraordinaria, de forma que permita determinar
el grado de consecuciéon de los resultados de aprendizaje y en el que se tendra en
consideracion:

Presenta buen grado de asimilacién de conceptos.

Comprende la informacion recibida.

Transmite informacion recibida elaborandola con su propio lenguaje.
Se expresa adecuadamente de forma oral y escrita.

Analiza y resuelve actividades propuestas.

Utiliza técnicas y procesos adecuados.

Presenta documentacion, informes, trabajos con orden, claridad y limpieza.
Organiza su propio trabajo.

Tiene/ha mejorado sus habilidades de comunicacion.

Se adapta al trabajo en equipo.

Utiliza herramientas TIC en el trabajo diario.

Asiste de manera normal, con puntualidad y buena actitud en clase.

Instrumentos de evaluacion: Entre los instrumentos de recogida de informacion
para una evaluacion formativa, se podran utilizaran multiples instrumentos:

a) La observacién: Registro directo de las actuaciones del alumnado y diarios de
clase.

b) El material elaborado por el alumnado: realizacién de las actividades, pruebas,
trabajos individuales y de equipo, fichas de autoevaluacion.

c) Datos conseguidos mediante: cuestionarios, entrevistas, pruebas objetivas.

d) Otras actividades: debates, mesas redondas o puestas en comun.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION MINIMOS
EXIGIBLES

2.1 CRITERIOS DE EVALUACION

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |
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Tiene que existir una relacion entre los RA, los objetivos didacticos y los criterios de
evaluacion. Los RA han sido enunciados en esta programacioén en el apartado de
los objetivos. A continuacion se relacionan los RA con los criterios de evaluacion, tal
y como se recoge en el Anexo V del RD 659/2023:

RA I: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral
en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector
privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo proximo.

RA II: Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
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e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa
u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado
en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
la persona trabajadora y su importancia como medida de prevencién.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y
uso del botiquin.

RA lll: Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.
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g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y
extincion de la relacion laboral.

RA IV: Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional
en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en
el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el
empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercidén profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el
perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion
laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar
las fortalezas personales con valor para el empleo.

RA V: Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
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autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptaciéon al entorno
laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y
actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este
mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora
de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de
desarrollo individual.

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Tiene que existir una relacién entre los RA, los objetivos didacticos y los criterios de
evaluacion. Los RA han sido enunciados en esta programacion en el apartado de
los objetivos. A continuacién se relacionan los RA con los criterios de evaluacién:

RA I: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de
la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacioén y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en una pequena y mediana empresa relacionada con el sector del fitness.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
qgue se inicie en el sector del fitness.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito del
acondicionamiento fisico, que sirva de punto de partida para la elaboracion de un
plan de empresa.

RA II: Define la oportunidad de creacién de una pequefa empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econdémico, social, demografico y
cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes
del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector del
fitness.
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e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y
su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y
su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el
acondicionamiento fisico y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el acondicionamiento
fisico, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pyme relacionada con el sector del fitness.

RA llI: Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucién de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con la actividad fisica/salud, en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externas existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

RA IV: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas
de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el
sector del fitness.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre
otros) para una pyme del sector del fithess y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

2.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

El articulo 51 del RD 1147/2011 establece:

5. La calificacion de los médulos profesionales, excepto el de formacion en centros
de trabajo, sera numérica, entre uno y diez, sin decimales.

Como resultado del proceso de evaluacién y del uso de los instrumentos de
evaluacion, podremos llegar a una valoracion numérica que nos exprese el nivel de
desempeino del alumnado en cada criterio de evaluacion y por lo tanto en cada
resultado de aprendizaje.

Recordemos que cada resultado de aprendizaje tiene una serie de criterios de
evaluacion asociados tal y como se ha expuesto anteriormente. Como _tenemos 5
RA cada uno valdra el 20%, para sumar el total del 100%. A su vez, dentro de cada
RA, se dividira el 20% entre los criterios de evaluacion que contenga. Obviamente la

suma del peso de todos criterios de evaluacion del curso debe llegar al 100% de la
nota.

A continuacion se muestra en el cuadro resumen:
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RA | (20%) 3C.E. 6,67%
RA Il (20%) 9C.E. 2,22%
RA 11l (20%) 7C.E. 2,85%
RA IV (20%) 11 C. E. 1,81%
RAV (20%) 9C.E. 2,22%

Tabla 3. Distribucién de pesos en R. A.y C. E.

Anotar que el médulo de IPE | se ha decidido no dualizarlo durante este curso
escolar, por lo que el 100% de la calificacion sera aportada por el docente de dicho
modulo. Durante la estancia del alumnado en la formacién dual se llevara a cabo la
metodologia Flipped Classroom a través de la herramienta Classroom. Dichos
contenidos seran evaluados al finalizar la estancia en empresas y de forma
presencial en el centro escolar.

Se considerara el modulo superado teniendo en cuenta todas las calificaciones que
el alumnado haya obtenido a lo largo del curso en los diferentes instrumentos de
evaluacion. Cada uno de ellas se calificara con una puntuacién numérica de uno a
diez, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco. La
calificacién tendra una nota numérica sin decimales. Teniendo en cuenta algunos
aspectos como:

e Todos los instrumentos de evaluacion ponderaran igual para la obtencion de
cadaC.E.yR.A.

e Se superara la evaluacion cuando la media y ponderacién de todas las notas
recogidas para la evaluacién arroje como resultado 5 o superior.

e Se superara el curso cuando la media aritmética de las evaluaciones arroje
como resultado 5 o superior.

e Cuando una alumno o alumna no puede entregar un trabajo o realizar una
prueba escrita o de otro tipo por motivo justificado, podra realizarlo otro dia.

e Se pierde el derecho a la evaluacion continua por superar las faltas del 20%
de las horas del médulo (20 horas lectivas).

e Aquellos alumnos o alumnas que al finalizar el curso tengan pendientes
bloques o temas especificos, deberan realizar un examen extraordinario a fin
de superar los contenidos pendientes. La calificacion del examen final
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extraordinario sera de aprobado (5) o suspenso (se mantendra la calificacion
obtenida en la evaluacién ordinaria).

Otras cuestiones importantes a tener en cuenta:

e Faltas de ortografia: Por cada tres faltas de ortografia en un examen parcial
se restara a la nota 0,5 puntos. De la misma manera se actuara en cualquier
trabajo o actividad entregada.

e Copiar en un examen: El alumno/a que copie en un examen suspendera
directamente la evaluacion completa teniéndose que presentar en junio de la
evaluacion suspensa. Igualmente quedaran suspendidos los trabajos que
fueran copiados de un companero o de internet. Se comprobara el uso de las
herramientas de |A para la realizacion de trabajos, siendo aceptada su
consulta pero no la elaboracién del contenido de los mismos en mas de un
40%.

e Utilizaciéon de teléfono mévil: En cada examen los teléfonos moviles se
depositaran en la mesa del profesor hasta su finalizacion. Aun asi, si algun
alumno utilizara teléfono mévil o algun otro dispositivo electrénico en un
examen, se actuara igual que si hubiera copiado.

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

El articulo 51 del RD 1147/2011 establece:

5. La calificacion de los modulos profesionales, excepto el de formacion en centros
de trabajo, sera numeérica, entre uno y diez, sin decimales.

Como resultado del proceso de evaluacién y del uso de los instrumentos de
evaluacion, podremos llegar a una valoracion numérica que nos exprese el nivel de
desempeno del alumnado en cada criterio de evaluacion y por lo tanto en cada
resultado de aprendizaje.

Recordemos que cada resultado de aprendizaje tiene una serie de criterios de
evaluacion asociados tal y como se ha expuesto anteriormente. Como tenemos 4
RA cada uno valdra el 25%, para sumar el total del 100%. A su vez, dentro de cada
RA, se dividira el 25% entre los criterios de evaluacion que contenga. Obviamente la
suma del peso de todos criterios de evaluacion del curso debe llegar al 100% de la
nota.

A continuacion se muestra en el cuadro resumen:
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RA | (25%) 9C.E. 2,78%
RA Il (25%) 9C.E. 2,78%
RA 11l (25%) 7C.E. 3,57%
RA IV (25%) 7C.E. 3,57%

Tabla 4. Distribucién de pesos en R. A.y C. E.

Se considerara el médulo superado teniendo en cuenta todas las calificaciones que
el alumnado haya obtenido a lo largo del curso en los diferentes instrumentos de
evaluacion. Cada una de ellas se calificara con una puntuacion numérica de uno a
diez, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco. La
calificacién tendra una nota numérica sin decimales. Teniendo en cuenta algunos
aspectos como:

Todos los instrumentos de evaluacion ponderaran igual para la obtencion de
cadaC.E.yR.A.

Se superara la evaluacion cuando la media y ponderacién de todas las notas
recogidas para la evaluacién arroje como resultado 5 o superior.

Se superara el curso cuando la media aritmética de las evaluaciones arroje
como resultado 5 o superior.

Cuando una alumno o alumna no puede entregar un trabajo o realizar una
prueba escrita o de otro tipo por motivo justificado, podra realizarlo otro dia.
Se pierde el derecho a la evaluacién continua por superar las faltas del 20%
de las horas del modulo (12 horas lectivas).

Aquellos alumnos o alumnas que al finalizar el curso tengan pendientes
bloques o temas especificos, deberan realizar un examen extraordinario a fin
de superar los contenidos pendientes. La calificacion del examen final
extraordinario sera de aprobado (5) o suspenso (se mantendra la calificacion
obtenida en la evaluacién ordinaria).

Otras cuestiones importantes a tener en cuenta:

Faltas de ortografia: Por cada tres faltas de ortografia en un examen parcial
se restara a la nota 0,5 puntos. De la misma manera se actuara en cualquier
trabajo o actividad entregada.
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e Copiar en un examen: El alumno/a que copie en un examen suspendera
directamente la evaluacion completa teniéndose que presentar en junio de la
evaluacion suspensa. Igualmente quedaran suspendidos los trabajos que
fueran copiados de un companero o de internet. Se comprobara el uso de las
herramientas de IA para la realizacion de trabajos, siendo aceptada su
consulta pero no la elaboracion del contenido de los mismos en mas de un
40%.

e Utilizacion de teléfono moévil: En cada examen los teléfonos moviles se
depositaran en la mesa del profesor hasta su finalizacion. Aun asi, si algun
alumno utilizara teléfono movil o algun otro dispositivo electronico en un
examen, se actuara igual que si hubiera copiado.

3. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Respecto a aquellos estudiantes en 2° curso con el extinto mdédulo de FOL
pendiente de 1° curso, tendran la posibilidad de superarlo, en una prueba tedrico —
practica que se realizara previsiblemente en febrero o cuando asi se acuerde con la
direccion del centro en CCP. En dicha convocatoria deberan superar una prueba
objetiva tipo test y una parte practica con preguntas de caracter tedrico — practico de
los contenidos del médulo asi como de ejercicios. Se tendra como aprobado aquel
alumno/a que obtenga en dicha prueba obtenga una calificacion igual o superior a 5.



